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PROJET INFORMATIQUE

PAIE DU PERSONNEL

Description générale et  données de base

Le calcul et le traitement de la paie suivant la législation tunisienne sont réglementés par un ensemble de procédures rigoureuses.

Ainsi suivant les textes de lois relatifs au domaine dans le secteur privé et public des formules précises doivent être appliquées permettant de dégager les éléments de paie.

Les techniques de calcul et de traitement de la paie du personnel seront développés en cours ou sera étudié en particulier le cas des entreprises privés suivant la législation en vigueur.

Le projet qu’on se propose de réaliser s’intéresse au cas d’une entreprise privée tunisienne fictive (quoique les données soient inspirées de cas réel).

Un classeur EXCEL se trouve sur votre ordinateur sous le nom :   C:\P2020\PAIE0.XLS .

Ce fichier se trouve dupliqué sur le même répertoire sous le PAIE0.XLS par mesure de securité.Ce dernier fichier ne doit être manipulé qu’en extrême recours en cas de perte des informations de base.

Le classeur PAIE10.XLS regroupe des  feuilles  de données générales 
X, Y dont la description est donnée ci dessous, ces feuilles contiennent des données de base du cas d’étude et ne doivent pas entres modifiés.

Les informations concernant le personnel de cette entité sont déjà saisies et stockées dans la feuille de calcul Y .

La feuille S est composée des données suivantes :

A  Matricule de l ‘employé                       
sur 5 caractères   (Voir remarque a ci dessous)

B  Nom et prénom 


sur 40 caractères

C   Sit. Familiale



sur 1 caractère   M / C

D   Nombre d’enfants


numérique sur 2 chiffres

E  N° CNSS



sur 20 caractères

F   Adresse



sur 50 caractères

G   Date de naissance


aaaammjj

H  Date d’embauche

  
aaaammjj

I  Code congé



1 , 2 ou 3  (Voir remarque b ci dessous)

J  Total des congés pris


Numérique

K  Fonction



30 caractères

L  Code assurance


1 ou 2  ( 1=Oui  , 2=Non)

M  Code CNSS



1 ou 2 ( 1=Oui  ,  2=Non)

N  Salaire de base


Numérique

O  Prime de transport


Numérique

P  Prime de productivité


Numérique

Q  Prime de nuit



Numérique

R  Prêt initial
          


Numérique

S  Traite ?



Numérique

T  Solde prêt ?



Numérique

Avec ces données signalétiques sont saisis mensuellement d’autres informations qu’on appelle les éléments variables.

Ces éléments sont à modifier périodiquement chaque mois et concernent les données du mois à traiter :

U  Absences




Numérique

V  Heures supplémentaires


Numérique

W  Congé




Numérique

X  Avance




Numérique

Y  Prime d’assiduité



Numérique

Z  Retenue spéciale



Numérique

Remarque a : Le matricule de l’employé est composé de 5 caractères, les 2 premiers sont le code département auquel appartient l’employé et les 3 derniers sont un numéro d’ordre.

Les départements de l’établissement H sont :

10 DIRECTION GENERALE

20 TECHNIQUES 

30 PARC

40 CHAUFFEURS

50 CONDUCTEURS

60 OUVRIERS

Remarque b : Le code congé 1 correspond à 15 jours de congés par an , le code 2 correspond à 21 jours de congé par an et le code 3 à 30 jours de congés par an.

Remarque c : Pour ce qui est de l'accident de travail , les employés du département technique sont déclarés à 0,8% alors que les autres sont à 0,4%.

Par ailleurs un ensemble de paramètres générales sont disponibles dans la feuille X du projet .

Cette feuille contient les éléments suivant :

· Le nom complet de l’établissement

C5

· L’adresse de l’établissement


C6

· Le N° d’affiliation CNSS de l’etablissement
C7

· Le nombre de jours du mois


C8

· Le nombre d’heures par jour


C9

· Le taux heures supplémentaire


C10

· Le taux CNSS



C11

· Le taux assurance groupe


C12

· L’année de traitement courante

C13

· Le mois de traitement en cours


C14

Travail à réaliser

Le classeur PAIE0.XLS  contient avec les feuilles de données de base X et Y , d’autres feuilles appelées :

A , B , C , D , E , F , G et H
Ces modules sont à réaliser.

Module A : Consultation du personnel

Ce module permet de consulter les informations signalétiques du personnel

Module B : Journal de paie

Le journal de paie regroupe toutes les informations relatives au traitement de la paie en cours .

Ces informations sont disposées de façon horizontale avec des totaux par rubrique

Module C : Bulletins de Paie

C’est un document (une feuille par employé) qui fait apparaitre tous les éléments de paie par employé .

Module D : Etat de paiement

Document faisant apparaître le matricule , le nom , le montant  net du calcul de paie avec emplacement de signature.

Module E : Recap. Monnaie

C’est un rapport faisant apparaître la ventilation des montants à percevoir suivant les billets et pièces de monnaie 20DT , 10DT ,  … 100 Millimes , 50 Millimes etc.…

Module F : Recap. Par département

C’est un état récapitulatif par département avec tous les éléments de calcul.

Module G : Situation de congé

C’est un état avec matricule, nom et renom, Congé pris, Congé du, et solde.

Module H : Recap. Assurance , TFP , accident de travail par département.

Des précisions seront apportées en cours.

Recommandations générales.

La conception des modules doit être personnelle. 

Le travail par équipe, ou par groupe est souhaité mais avec un apport personnel significatif.

L’utilisation des disquettes pendant les séances de TP est strictement interdite sans l’accord de l’enseignant responsable.

Le travail en dehors des horaires de travaux pratiques est très encouragé.

La note finale orale est largement tributaire de la qualité et de l’effort consenti dans la conception et la mise au point de ce projet.

Enfin, travaillez ensemble,  soyez disponibles pour vos camarades au cas vous serez sollicité, n’hésitez pas à demander de l’aide en cas de problème.

Le fichier paie0.xls peut être téléchargé à l’adresse suivante : http://41.230.16.223:8888/paie0.xls
Le fichier paie20.doc peut être téléchargé à l’adresse suivante : http://41.230.16.223:8888/paie20.doc
BON TRAVAIL.

